SINDORME DA BURNOUT:
LA TORTURA AL LAVORO

RESPONSABILE SCIENTIFICO: Dott.ssa llenia Fabbri —
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Il corso mira a incrementare le competenze per riconoscere il burnout in se stessi

e negli altri. Offre strategie per prevenire e per poter superare il burnout e spunti
neata gle perp per poter sup POt (" DESTINATAR:
di riflessione.
Prima parte: TUTTE LE
1. Definizioone del burnout, cause, segnali e conseguenze. \PROFESSIONI y,

2. Approfondimenti su temi correlati: mobbing, burnout genitoriale,

caregiverburden.

3. Dinamiche lavorative e strategie di prevenzione e gestione, sia per datori di lavoro che dipendenti.
4. Tecniche pratiche per gestire il burnout, rientrare al lavoro e accedere a risorse disponibili in Italia.

Seconda parte:
1. Esplorazione delle implicazioni soggettive del burnout, con riferimenti teorici e testuali.
2. Stimolo alla riflessione personale, senza risposte predefinite, per comprendere e affrontare le difficolta.

Terza parte:
Esercitazioni pratiche di introspezione guidata, volte a riconoscere aspetti personali e prevenire
il burnout, favorendo il benessere e l'identificazione di segnali precoci in sé stessi o negli altri.
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Il corso & destinato a tutte le professioni sanitarie e sara erogato in
modalita Ebook suddiviso in 18 capitoli e scaricabile in pdf

STRUTTURA

- Definizione del burnout, cause, e I'accesso a risorse
segnali e conseguenze. disponibili in Italia.

- Mobbing, burnout genitoriale, - Esplorazione delle

caregiverburden. implicazioni soggettive
CONTENUTI B del burnout.

Dinamiche lavorative e
strategie di prevenzione e - Stimolo allariflessione
gestione per datori personale.
di lavoro e dipendenti. - Esercitazioni pratiche

- Tecniche pratiche per gestire di introspezione guidata.
il burnout, il rientro al lavoro
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